Globala Kronoberg
Verksamhetsplan 2023

Organisationsnummer: 802432-9305

Verksamhetsplanen beskriver hur Globala Kronoberg ska arbeta under aret for att
forverkliga vara visioner och standigt vidareutveckla var verksamhet, kompetens och
individerna i foreningen. Var vardegrund nedan ska vara en rod trad i var verksamhet.
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Var vardegrund handlar mycket om vart férhallningssatt vi har gentemot varandra och var omgivning. Det ar
det som goér skillnad och ger mervarde till var verksamhet. Vardegrunden har en tydlig koppling till det dagliga
arbetet. | vardegrundsarbete som pagar i foreningen har vi en gemensam namnare; det ar att vi tillsammans
ska bedriva var verksamhet med hog kvalitet dar alla kanner sig vialkomna. For att det ska fungera maste
samtliga ledare, anstéllda och styrelse skriva under pa féljande férhallningssatt:

Respekt

Vi upptrader med sunt fornuft och med respekt fér andra individer.

Viingriper nar vi ser felaktigheter. Vi accepterar under inga omstandigheter mobbning,

trakasserier, diskriminering, droger eller alkohol. Vi uppvisar generellt sett en hég grad av integritet och
civilkurage. Vi visar respekt for andras olikheter, kunnande och intresse.

Utveckling

Vi vill stimulera, motivera och utveckla alla individer. Vi gor alltid vart basta, utifran var egen férmaga. Vi
ar 6ppna for nya idéer och forslag och genom det utvecklas var verksamhet. Det ska vara roligt och
utvecklande att vara med i Globala Kronoberg

Delaktighet

Vi ar alla delaktiga i att skapa en positiv bild av Globala Kronobergs verksamhet inom och utanfor
organisationen. Vi ska alltid se oss sjdlva som ambassadorer for féreningen. Genom att ”se alla” skapar vi
forutsattningar for en férening som ar 6ppen och trygg. Vi skapar motesplatser och aktiviteter dar alla kdnner
sig valkomna.

Sa hér dr virdegrunden framtagen

Vardegrunden i Globala Kronoberg har vuxit fram dynamiskt under flera ar. Den har sammanstallts

av styrelsen och presenterats for medlemmar pa foreningens arsmote. Vid arsmoétet finns tillfallen

for medlemmar att diskutera och stélla fragor om vardegrunden. Detta ar ocksa ett viktigt tillfalle

for styrelsen att kommunicera kring vardegrunden med medlemmarna. Under verksamhetsaret samlar
styrelsen in synpunkter och férslag pa forandringar. Dessa tas sedan upp for beslut vid kommande arsmote,
och vid beslut av medlemmarna revideras den.

Vid synpunkter, forslag pa andringar eller fragor om var vardegrund kontakta styrelseordférande i Projektor.
Sa har gor vi for att var virdegrund skall bli kind hos alla i féreningen
- Varje ny fortroendevald, anstalld, ledare, medlem, projektdeltagare eller ideellt engagerad far i

samband med intrdde/start information om var virdegrund och vara policys.
- Vardegrunden ska finnas enkelt tillgdnglig att ta del av pa féreningens hemsida.
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Globala Kronoberg

Globala Kronoberg har i november 2022 avslutat vart senaste volontdrprojekt Growing Globala
Kronoberg. En rapport dr inskickad till MUCF. Utéver detta har Globala Kronoberg koordinerat 15
volontérer under 2022, samt ansékt om ett nytt volontérprojekt som berdknas starta september
2023.

Under 2023 kommer Globala Kronoberg att fortsatta med:

* Ordna aktiviteter fér unga

* Kontakta kommuner for att skapa samarbeten

* Informera om Erasmus+ och Europeiska Solidariteten Karen till unga, ungdomsledare och 6vriga
personer som star i nara kontakt med unga

* Ta emot volontarer och koordinera dem i 4 olika verksamheter. Uppskattat antal volontarer
Globala kommer att koordinera &r 14 stycken volontadrer under 2023.

» Skicka ivag volontarer till europeiska volontarprojekt i Europa

* Genomféra en ungdomsledarkurs i Kronoberg.

* Natverka med andra organisationer inom Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren for att starta
upp nya samarbeten.

Sommarferie

Vaxjoloftet sommar ar Vaxjo kommuns initiativ for att hjalpa ungdomar att hitta feriearbete.

Liksom tidigare ar kommer Globala Kronoberg att vara en del av Natverket SIPs arbete for Vaxjoloftet
sommar. Ungdomarna kommer fran grupperna nyanldnda och unga med funktionsnedséattning. Aven i
ar planerar vi att lata ungdomarna arbeta med praktiskt arbete, hantverk och odling i och kring
Masteriet.

Organisatorisk strategi

Digital aktivitetsstrategi

Vi kommer att fortsatta utveckla vara aktiviteter pa digitala plattformar Vi ser en majlighet att
utveckla nya metoder och ideer for att nd ut till unga och var malgrupp for att informera om de
mojligheter som vi erbjuder. Det digitala 6ppnar upp fér nya mojligheter och samarbeten och vi vill
utveckla dessa och skapa annu fler samarbeten runt om i Sverige och Europa genom digitala
plattformar.

Medlemsstrategi

Globala Kronoberg har som mal att na 50 medlemmar innan 2023 slut. For att na detta mal vill vi na
ut till fler och berdtta om Globala. Vi vill vara en aktiv och attraktiv forening att vara medlem i. Vi
kommer att berdtta om Globala Kronoberg vid aktiviteter, besok och informationstillfallen. Vi deltar i
valkomstmassan pa LNU och vill na ut till fler studenter for att bli medlem hos oss. Vi kommer
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att anvanda sociala kanaler sa som facebook, instagram, tiktok och var hemsida for att informera om
mojligheten att bli medlem. Vi uppmuntrar vara redan engagerade medlemmar till att sprida
mojligheten att bli medlem till vinner och bekanta. En ny strategi som vi kommer att fortsatta med ar
att det numera ar obligatoriskt att bli medlem i Globala Kronoberg om man som ungdom vill delta i ett
ESC-projekt genom oss.

Internationellt center

Globala Kronoberg har under manga ar arbetat for att bli ett internationellt center i regionen.

Vart strategiska projekt var ett steg pa vagen, men fortsatt arbete kring detta mal behévs. Globala ar
en av fa organisationer i Sverige som skickar ivdg ungdomar oavsett var de har sin vistelseort, detta
har lett till ett 6kat ansvarstagande som séandande organisation de senaste 2 aren. Vi blir dven
rekommenderade av vara partnerorganisationer som tidigare tagit emot svenska volontarer, skickade
av oss. Darfor kommer vi under 2023 fortsatt fokusera pa den sandande delen av Globala.

Mal och Planering

Under 2023 vill vi i Globala fokusera mer pa Erasmus+-projekt, med inriktning pa utbildningskurser for
ungdomsledare och ungdomsutbyten. Vardera utbyten/kurser pagar under ca 10 dagar med ca 25
ungdomar/ungdomsledare fran olika lander.

Under 2020 pabdrjade vi ett samarbete med 2 erfarna kursledare inom Erasmus+ som vi under 2023
kommer att fortsatta med da det har varit ett lyckat samarbete. Vi dr dven i planeringsfasen med andra
kursledare som vi hoppas kommer att leda till fler kurser arrangerade av Globala och ledda av

Vi kommer dven under 2023 att fortsadtta att kontakta kommuner och samarbetspartners for att
utveckla Globala Kronoberg att verka i hela regionen. Vi kommer att soka bidrag och fonder for att
kunna fortsatta vart informationsarbete sa att fler ungdomar kan fa mojligheten att dka som volontar.
Vi kommer fortsdtta skapa aktiviteter och informationstillfallen for att informera om Globala
Kronoberg arbete och synliggéra vad vi erbjuder som organisation. Vi vill skapa tillfallen for aktiviteter
kopplat till ungdomsfragor, volontararbete och EU- fragor dar vi kan engagera och inspirera unga att
aka som volontarer och dven inspirera organisationer och kommuner att ta emot europeiska
volontarer.

Under 2023 kommer Globala dven att fokusera pa 2 storre ansokningar, en till Folke Bernadottes
akademi samt en ansodkan till EU’s program SERV, (citizens, Equality, Rights and Values).

Discover EU

Senhdsten 2022 annonserade MUCF ut att de sokte organisationer for att anordna meet-ups i Sverige
for EU-initiative “Discover EU”. Globala Kronoberg ansckte om att fa anordna dessa, och har nu blivit
godkédnda av MUCF for att fa halla i dessa. Planering med MUCF pagar, och i juli kommer vi i Globala att
halla vart forsta meet-up for ca 25 ungdomar fran hela Europa.

Vision for finansiering och ekonomisk utveckling

Vi vill skapa ekonomisk utveckling genom att:

» Arbeta for okad forstaelse for hur bade Globala Kronobergs och SIPs ekonomi ar uppbyggd och
fungerar.

» Jobba pa fler finansieringslosningar an projektfinansiering. Dessa l6sningar kan vara i form av
paketering och forséljning av var kompetens, affarsverksamhet, sponsring och nya samarbeten. »
Inom SIP hjélpa varandra att anséka om ekonomiska medel.

» Lata var personal arbeta gransoverskridande i SIPs alla verksamheter och utnyttja vara
ekonomiska resurser pa ett hallbart satt.
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Malbild
Under verksamhetsaret 2017 beslutade Projektors styrelse (nu Globala Kronoberg) att inféra en

femarig malbild som féreningen ska strava efter att uppna. Malbilden ska under de kommande fem
aren implementeras i féreningens verksamhet fram till 2022.

"Projektor ar en férening som arbetar med ungdomsfragor och
integration i Kronoberg. Projektor driver flera egna verksamheter
och har ett antal dotterféreningar. Projektor ar den naturliga
ingangen och plattformen i Natverket SIP, for ungas engagemang.
De permanenta verksamheterna ar ett internationellt
radgivningscenter, en dromverkstad, fritidsaktiviteter och
utbildningar. Projektor skapar mojligheter till praktik, jobb,
icke formellt [arande och volontararbete. Coacher, mentorer och
radgivning erbjuds till unga inom samhallsférandrande och
nyskapande idéer. Projektor vacker och tar tillvara pa
engagemang.”

VERKSAMHETSPLAN GLOBALA KRONOBERG 2022
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Budget 2023

Intakter

Globala Kronoberg:

e fakturering koordingering 36 000 kr

e fakturering sandande 15 000 kr

e Ranteintdkter 20 000 kr

e avslutade projekt 50 000 kr
Sommarjobbare Vaxjo Kommun 30 000 kr
MUCF-uppdrag 40 500 kr
Overskott 2022 285 235 kr
Summa intakter 476 735 kr
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Kostnader

Globala Kronoberg:

Loner

Ovriga kostnader: Lokalhyra, IT-tjinster,
revisor, fika, porto, jobbresor

Summa kostnader

Resultat

Intdkter o6vriga projekt:

UTBO04 (6 manader)

ESC22 (8 manader)

ESC23 (4 manader)

Summa intdkter

473 600 kr

69 820 kr

542 820 kr

-66 085 kr

300 000 kr

400 000 kr

238 000 kr

938 000 kr
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Kostnader 6vriga projekt:

UTBO4 (6 manader)

ESC22 (8 ménader)

ESC23 (4 ménader)

Summa kostnader

Resultat

300 000 kr

400 000 kr

238 000 kr

938 000 kr

0 kr
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