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Globala Kronoberg dr en verksamhet inom Ndtverket SIP som
jobbar med kulturella utbyten och internationella projekt i olika
kommuner inom Kronobergs ldn.

Genom EU-projektet Europeisk Volontdirtjdnst (eller EVS =
European Voluntary Service) stidjer vi féreningar och kommunala
verksamheter med att ta emot ungdomar som volontdrer under
upp till ett drs tid. Vi informerar dven ungdomar om internationella
mojligheter och stodjer dem med att skaffa nya erfarenheter
genom volontdrprojekt utomlands och genom lokala aktiviteter
med deltagare frdn olika delar av vdrlden.

EVS dr ett EU-projekt inom ERASMUS+ ddr ungdomar mellan
16 och 30 dr kan dka till ett annat land och jobba som volontdrer
under en period upp till ett dr.

Vi dr en del
av Ndtverket SIP

EVSdrendel
av EU-programmet
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Nitverket SIP, paraplyverksamheten som star bakom Globala Kronoberg, introducerades till
EVS ar 2007. Redan da uppmérksammades projektet som en fantastisk mdjlighet for bade

ungdomar och organisationer.

Sedan 2007 har mycket hant.
Globala Kronoberg skapades 2010
med malet att koordinera volontarer i
lanet och har fram tills nu samarbetat
med kommunerna Vaxjo, Alvesta,
Almhult och Ljungby. Mellan 2010 och
2016 har 75 ungdomar fran 20 olika
lander fatt mojlighet att genom Globa-
la Kronoberg komma till Kronobergs
1an for att jobba som volontérer.
Samtidigt har 6ver 50 ungdomar fran
Sverige akt ivdg och engagerat sigi
olika féreningar runt om i Europa och
varlden genom var verksamhet.

Ar 2016 fyllde EVS 20 ar och vi
firar det genom att uppmarksamma
alla personer som har engagerat sig
med Globala Kronoberg och EVS, fran
volontérerna till ungdomsledarnaii
Kronoberg. Personer som pa olika satt
har bidragit till att géra Kronoberg till
ett mer internationellt 1an.

Darfor har vii denna broschyr
samlat information och resultat fran
var utvarderingsenkat som samm-
anlagt 28 volontarprojektdeltagare
har svarat pa, samt intervjuer med
EVS-handledare, sociala mentorer och
ungdomsledare som samarbetar med
Globala Kronoberg.
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OM GLOBALA KRONOBERG

Enkaten visar att de volontarer
som har kommit till Kronoberg valde
Kronoberg tack vare de intressanta
projekten och verksamheterna som
finns i lanet, samt deras stora intresse
for att upptacka Sverige och Norden.
Att kunna jobba med nagot man brin-
ner for och samtidigt kunna upptéacka
ett nytt land och en ny kultur ar nagra
av de viktigaste aspekterna nar det ar
dags att vélja volontarplats. Ungdo-
marna som akte fran Sverige uppgav
att en av de storsta utmaningarna
var att “skaffa nya vanner och traffa
nya personer” under deras tid som
volontar. Daremot uppfattade en stor
del av ungdomarna att “anpassnings-
processen gick battre an férvantat”,
vilket ar intressant och visar hur
forvantningar och perspektiv pa
integration forandras nar man bor i
ett annat land.

De flesta av vara volontarer har
svarat att EVS-projekt har hjalpt dem
att fa en tydligare bild av det de vill
gora i framtiden, att de har fatt nya
intressen och kompetenser som kan
hjalpa dem att fa jobb samt att de har
blivit mer sociala och mer sjélvstan-
diga. De storsta ldrdomarna de har
tagit med sig &r inom kommunikation,
forstaelse for andra satt att leva och tan-
ka samt praktiska arbetserfarenheter.

OM GLOBALA KRONOBERG

Det finns manga anledningar till
att EVS har funnits i 20 ar och att det
fortsatter goras insatser pa liknande
mobilitetsprojekt pa europeisk niva.
EVS &r en larandemdjlighet for ungdo-
mar, en livserfarenhet dar man testar
sig sjalv i nya situationer, engagerar
sigi samhéllet och skaffar kontakter
som hjalper en pa ett personligt och
professionellt plan. Samtidigt paverkar
volontarerna manga andra personer
som de ar i kontakt med under sin
volontartid. De inspirerar organisa-
tioner med idéer, delar med sig av sina
kulturer och uppmuntrar ungdomar
att ge sigutivarlden.

| Globala Kronoberg ser vi EVS
som en fantastisk mojlighet for hela
samhillet. Det skapar starkare sjalv-
fortroende och 6kade kompetenser
hos ungdomar, det uppmuntrar till
ungdomsengagemang och det bidrar
till ett samhélle med béattre forstaelse
av olika kulturer.

EVS mojliggdr en internationell
motesplats, dar Kronoberg knyts sam-
man med Sverige, Europa och vérlden,
dar personer kan traffas, arbeta och
utbytaidéer.

/ Globala Kronobergs team
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Genom EVS kan ungdomar mellan 16 och 30 ar aka till ett annat land och jobba som volontrer i
en organisation eller kommunal verksamhet under en period mellan 2 manader och upp till ett ar.
Som deltagare far man boende, mat, forsékring, fickpengar, transport och resebidrag.
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g Raquel Moreno, internationell koordinator i ADEGUA, Spanien

EVS PRINCIPER OCH
PRAXIS FOR ICKE-

FORMELLT LARANDE,

DET LARANDE SOM
SKER UTANFOR
KLASSRUMMET
GENOM ANDRA
METODER AN
FORELASNINGAR.

Effeliter av EVS*

EVS FORBATTRAR SPRAKKUNSKAPER
c170/ av EVS volontérer lar sig kommunicera battre pa ett
o frammande sprak

EVS GOR LOKALSAMHALLEN MER MEDVETNA OM
UNGAS INTRESSEN OCH ONSKEMAL

'/ av projektledarna ar 6vertygade om att EVS gor lokalsam-
%4 @ hallen mer medvetna om vad unga bryr sig om och vill

EVS HJALPER UNGA ATT FORVERKLIGA SINA IDEER
74'/ av EVS volontérer blir battre pa att utveckla en bra
@ idé och forverkliga den i praktiken
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Med fler engagerade

ropeiska volontéarer i Sverige 6kar mjlght aatt gora
lokala insatse fﬂyktg

httbtkttmdtgt mhllt**‘

#Kalla: EVS factsheet and impact april 2016, europa.eu  ¥*Killa: Infoblad EVS 20 &r - MUCF

EUROPA & EVS
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Globala Kronoberg jobbar som séndande organisation inom EVS och vi samar-
betar med flertal organisationer i Europa och i vérlden. Vi hjalper ungdomarna
i processen att bli volontarer och vi finns som stdd nér de ar utomlands och
deltar i projektet. Pa hemmaplan samarbetar vi med bl.a. Arbetsformedlingen,
skolor och ungdomsverksamheter i Kronoberg dar vi ofta &r och informerar om

maojligheter med volontartjanst.

FAKTA
0/ tycker att ldrandeméj-
8 0 O ligheterna under deras

EVS-projekt var battre &n vad
de forvantade sig

(y av volontarerna borjade

9 0 (o] jobba, studeraeller
deltaiandrainternationella
utbyten efter EVS

0/ av volontarerna anser

8 8 O attde har fatt nya kom-
petenser och erfarenheter
som kan hjélpa dem att fa jobb

0/ anser att EVS har

88 O hjslpt dem att f4 tydli-
gare bild om vad de vill gorai
framtiden

0/ av volontérerna var
O arbetssokande innan

de akte ivag

VAD TYCKER
VOLONTARERNA?

Vad har EVS gett dig?

1. Béattre sjélvfortroende

2. Stérre kommunikationsformaga

3. Nya kompetenser relaterade till jobb/
yrkesrelaterade lardomar (teknisk
kunskap, eget initiativ, etc.)

4. Ett nytt sprak

Vad dir storsta utmaningar?

1. Att bo med andra personer

2. Hantera hemlangtan

3. Att anpassa sig till olika arbetsmeto-
der, arbetskamrater och uppgifter

4. Att anpassa sig till vardag och rutiner
nar man kommer tillbaka i Sverige

Vad dir bdsta med EVS?

1. Nyavannerna man far
2. Lara kdnna en ny kultur
3. Personlig utveckling



VAD TYCKER VARA
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Evert Bengtsson,
Arbetsformedlare
med inriktning
arbetsgivare, Vixjé

Genom att deltai ett volontarpro-
) jekt far man mojlighet att prova nya
saker som man inte har gjort tidigare,
framfor allt i en ny miljé. Att man har rest
och traffat nya manniskor i nya miljéer
visar att man ar nyfiken och intresserad.
Manga arbetsgivare i olika branscher
uppskattar personer som vagar prova nytt.

Det ar en fantastisk méjlighet att
testa vad man sjélv vill och kan gora.
Eftersom det finns trygghet via EVS och
deras organisation brukar jag rekommen-
dera allai malgruppen att se det som en
bra majlighet, man skaffar sig en internati-
onell erfarenhet som ar svar att fa annars.
Dessutom star ju EU-programmet for
resebidrag, fickpengar och boende.

For var organisation, innebar EVS
) en mojlighet for interkulturellt
larande for ungdomar och ett sétt att
integrera deras entusiasm och idéer i
var verksamhet. Det ar fantastiskt hur
volontérernas deltagande lyckas skapa
synergi med vara lokala partners och
vart eget team. Vi har arbetat med EVS
nastan sedan starten, och sedan dess har
vi haft projekt for att ta emot mellan tva
och fyra volontérer varje ar.

Allmént har unga svenska volon-
tarer som varit hos ADEGUA integre-
rats val i vart team och har évervunnit
sprakbarridren med latthet. Vi har fatt
volontérer som inte har kunnat tala
spanska men som dnda har lyckats
kommunicera med andra. Nar det géller
volontérernas egenskaper och bidrag
till projektet, vill jag understryka deras
initiativférmaga och ansvarskansla. Jag
ser manga likheter mellan vara kulturer
trots det geografiska avstandet.

Raquel Moreno, internationell koordinator
i foreningen ADEGUA, Spanien

Christina Larsson,
coach/handldggare
pd Framtid
Kronoberg, Viixjo

) EVS ger ungdomarna majlighet att
) fa nya och annorlunda perspektiv.
Att vaga kliva utanfor sin bekvamlighets-
zon och ta in nya erfarenheter gor att man
vaxer som manniska. Mojligheten att lara
kanna andra manniskor och miljoer du
annars inte skulle méta.

Det &r ocksa en utmarkt erfarenhet
att haisitt cv, som visar pa sjélvstandig-
het och visst mod, forutom da att man
gor ett arbete av nagot slag som ger
erfarenhet i sig och att man skaffar sig
sprakkompetens. Manga unga har inget
langt cv, knappt nagon arbetserfarenhet.
Detta ar ett utmarkt sétt att visa for fram-
tida arbetsgivare att man har driv och att
man ar nyfiken och vill lara sig nya saker.

> EVS s

bro. mgjliginet,
mon skoffor sig
en internationel

erforeninet som
ar svar ot f5
anNars, €
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> At giora EVS ¢ det b

VAD SAGER VOLONTARERNA?

Det basta med min EVS-period var
> manniskorna jag larde kénna, vanner
som jag rest runt i Europa for att halsa pa
sedan jag kom hem. Allt detta, och mer
dartill, fick jag under en manad i Turkiet,
en manad jag aldrig kommer glomma.

Amanda Svanhall, f.d. volontdr i Turkiet

Att fa volontarjobba ar ett privile-
) gium. Det har lart mig manga saker,
men det viktigaste dr att man ska ta det
lugnt, konfrontera sina radslor, ldmna sin
trygghetszon och ta tag i saker. Malta har
dven gett mig manga fina minnen, vanner
och perspektiv.

Lovisa Sandhu, f.d. volontdr pd Malta
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I borjan ar det inte latt att komma
) tillbaka efter ett langt EVS projekt.
Man kénner sig forvirrad och att livet ar
lite tomt, men det &r trevligt att fa traffa
sina gamla vanner och borja ett nytt liv. |
mitt fall har jag flyttat till Boras, skaffat
ett jobb dar och lart mig nya saker som
t.ex. att segla. Sjalvklart har jag fortsatt
att resa inom Sverige och Europa. Min
vistelse i Armenien genom EVS har 6pp-
nat mina 6gon for varlden och insett vilka
mojligheter jag har.

Vad ar mina planer for framtiden?
I mars kommer jag att flytta tillbaka till
Kaukasien och kommer att jobba dar som
turistguide. Kaukasien ar en vacker och
magisk plats som jag vill visa fér andra
som vill upptacka och uppleva nagot som
fortfarande ar outforskat.

Malgo Witczak, f.d. volontdr i Armenien
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Polen har blivit mitt andra hem
) skulle jag vilja saga. Eftersom jag
lart kdnna sa manga fran Polen har jag
fatt chansen att uppleva landet pa ett
satt jag inte hade kunnat annars. Jag har
t.ex. firat pask dar, upplevt deras sjalv-
standighetsdag och varit pa polskt brol-
lop. Jag ar véldigt tacksam for allt jag har
kunnat uppleva dar - kultur, manniskor,
mat och tradition. Polen &r ett fantastiskt
land som star mig valdigt nara hjartat.

Simon Strand,
f.d. volontdr i Polen

Jagville inte fa ett definitivt slut pa
) EVS, sa nar jag kom hem fortsatte
jag att engagera mig i Globala Kronoberg.
Jag féljde med till skolor och pajobbmaés-
sa for att berdtta om min volontartjanst,
och blev mentor for en volontar. Tva
manader efter att min EVS tagit slut akte
jag tillbaka till Italien for att halsa pa
vanner. Jag far en speciell kansla bara jag
pratar om mina tio manader i Bassano
del Grappa.

Att géra EVS ar det basta beslut jag
har tagit, det gav mig minnen for livet och
fortsatter att ge mig det. Tack vare EVS
har jag nu nya vanner runt omi Europa,
resan kommer aldrig att ta slut.

Mathilda Muul, f.d. volontdir i Italien
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Globala Kronoberg arbetar som koordinerande organisation inom EVS,

genom att ordna bl.a. boende, forsakring samt mat- och fickpengar till
volontarerna som kommer hit. Volontérerna jobbar i lokala ideella fareningar
eller kommunala verksamheter under en period upp till ett ar. Nagra exempel
pa organisationer som har tagit emot volontérer ar Palladiums Vanner i Vaxjo,

Utstallningshallen i Alvesta och Fénix Fritidsgard i Almhult.
Under sin tid i Sverige har volontarerna en handledare pa arbetsplats och en
social mentor som hjalper dem med fritidsaktiviteter och det sociala.

VAD TYCKER ORGANISATIONER

OCH KOMMUNER?

) Som projektassistent fick jagi

) forsta hand se vilken positiv inver-
kan EVS har pa en individ ndr dom kastar
sig ut i varlden. Att moéta sin radsla, att
lamna allt man kdnner bakom sig, det gor
att man vaxer som manniska och vagar ta
storre steginiett intressantare liv som
man tidigare inte kunnat tanka sig.

Det ar mycket som gor upplevel-
sen rolig. Men i forsta hand skulle jag
vilja sdga att det &r att fa chansen att fa
traffa nya intressanta manniskor och
utforska en kultur man tidigare inte har
erfarenhet av.

Man l&r sig mycket som volontér.
Men den storsta berikande kunskapen
man tar med sig maste vara lardomen
att acklimatisera sig till en ny vérld, da
bérjar man om pa noll och tar in allt nytt,

vilket gor en starkare och mer flexibel for
framtida projekt.

Som mentor &r det mest att finnas
till hands, da det inte alltid ar l4tt att
hitta ratt i ett helt nytt samhalle man
inte kanner till. Vilka problem kan man
stota pa? Hur kan det I6sas pa basta satt?
Det behovs nagon som kan vara stod,
som kanner till systemet man forséker
anpassa sig till. Ibland kan det behéva
horas ett par vanliga ord som forsédkrar
att allt gar bra. | 6vrigt traffar man kanske
volontérer i sociala sammanhang. D3 vi
alla &r sociala varelser sa kan det vara
valdigt behovligt att bara ha nagot att
gbra en sondag.

Geronimo Lowejko, social mentor till volon-
tdrer och engagerad i Globala Kronoberg



Det &r helt fantastiskt att ha en
) verksamhet som tar emot volon-
tarer. Det &r inspirerande, man far helt
nya infallsvinklar och det ger sa himla
mycket bade till personal och ungdomar.
Dels far man lov att visa sin verksamhet
men dven Almhult och Sverige. Man
far ett fantastiskt utbyte bade i sprak
men ocksa kulturellt. Det ar valdigt
inspirerande att dom kommer.

Sara Petersson,
EVS-handledare pa Fritidsgdrden Fénix,

Att ta emot volontéarer har varit
) sa himla roligt. Vi har med deras
hjalp lyckats starta helt nya projekt
samt nya samarbeten. Vi har ocksa fatt
mycket positiva reaktioner utifran, fran
folk som blir nyfikna pa vara volontérer.
De &r nyfikna pa vad for slags bild folk
fran utlandet har av Sverige.

Jessica Carlerby,
EVS-handledare pd Palladiums Vénner,
Viixjo

Almhult

I Ljungby kommun arbetar vi pa
> olika satt med internationella
kontakter och utbyten. | det hir fallet
ar det kultur- och fritidsférvaltningen
som valt att satsa sarskilt pa unga. De vill
erbjuda en mojlighet fér unga att arbeta
som volontérer, vilket ger méjlighet till
spannande internationella méten samt
o6kad kunskap och forstaelse for forhal-
landen i andra lander. Nar vi 6ppnar upp
for en chans till internationell erfarenhet
och kompetensutveckling bidrar det till
att starka individer, deras fardigheter
och kunskaper.

| ett langre perspektiv hoppas vi
att de tva volontéarerna som kommer till
Ljungby har inspirerat Ljungbyelever att
vilja aka ivag som volontarer de med.

Anette Olsson,
EU-samordnare
Ljungby Kommun

> Eftersom Alvesta ar en liten

) kommun ar det viktigt att skapa
6ppenhet och forstaelse. Vara volon-
tarer tar med sig nya perspektiv till var
organisation och det ar vart ansvar att
skapa lankar mellan méanniskor. Vi ar alla
Europeiska medborgare och genom att
taemot EVS-volontéarer s bidrar vi med
att skapa forstaelse mellan olika kulturer.
Det hér har stor betydelse i en liten
kommun som Alvesta. Det ar inte bara
Utstallningshallen som har nytta av detta
utbyte, det géller hela kommunen.

Att jobba med kultur &r alltid en ut-
maning eftersom man alltid far 6vertyga
andra om varfér man ska satsa pa kul-
turen. Att tva ungdomar fran Frankrike
kom till Alvesta for att jobba med kultur
under ett ar ar ett fantastiskt satt att visa
att kulturen ar viktig i Alvesta.

Anders Olsson,
EVS-handledare pa Utstdllningshallen,
Alvesta
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FIVE har varit Globala Kronobergs partner i flera ar och
varit sandande organisation till flera volontarer som vi
har tagit emot i Kronoberg. Béla, FIVEs EVS-koordinator,
delar med sig av sina erfarenheter med EVS och samar-
bete med Globala Kronoberg.

Mokos Béla,
ordférande i
féreningen FIVE,
Ungern

Varfor viiljer era volontdrer att komma till
Sverige?

Sverige ar ett land dér de flesta
kan prata engelska. Ungdomar i Ungern
vill gérna aka till ett land dar de kan 6va
engelska och utveckla sina sprakkunska-
per, eftersom utbildningen av engelska i
Ungern baseras lite pa praktisk 6vning.
Foérutom det vill volontarerna lara sig
mer om den skandinaviska kulturen,
som ar mycket uppskattad i Ungern. De
vill ocksa uppleva snoén, som vi inte haft
mycket av i Ungern de senaste 10 aren.

Vad dr det viktigaste som volontdrerna lédr
sig i Sverige under deras tid som volontdrer?
En av de viktigaste aspekterna ar
engagemanget inom det civila samhal-
let, som skiljer sig fran engagemanget
i Ungern. Volontarerna lar sig om hur
viktigt det ar att engagera sig med olika
fragor och hur de kan bidra till att skapa
ett battre samhalle. Det &r ett annat satt
att tanka i Sverige, man tar mer ansvar
for samhalls- och miljofragor. Vara volon-
tarer tanker pa Sverige som en plats dar
olika kulturer traffas och lever tillsamm-
ans. Volontérerna blir mer sjélvstéandiga
och far mer sjélvfortroende. Dessutom
tycker alla om hemlagad svensk mat!

Vad gor volontdrerna néir de kommer
tillbaka till Ungern efter deras EVS-projekt
iSverige?

Volontarerna kommer tillbaka till
Ungern med manga idéer och drommar,
med mycket engagemang och vilja att
forandra samhallet. Vissa volontarer
kommer tillbaka med viljan att starta ett
foretag om nagot de brinner for. Andra
soker jobb i foretag och ideella férenin-
gar som jobbar med miljéfragor i Ungern.

Vilka dir de bdsta minnena volontdrerna tar
med sig frdan Sverige till Ungern?

De basta minnena har de fatt med
sig genom att uppleva naturen i Sverige,
att umgas med nya vanner kring en 6ppen
eld, vandra i skogen eller se norrsken.

De uppskattar de enkla upplevelserna,
som att laga svensk mat med kompisar.

Varfér tycker du att det dr viktigt att skicka
volontdirer till Kronoberg, Sverige?

Att kunna ha ett bra samarbete
inom EVS ar mycket viktigt. Projekten
kommer och gar, men samarbetet fort-
satter. Att kunna veta att vi har volontar-
platser i en organisation som vi kdnner
till och har samarbetat med lange ar det
viktigaste.



VOLONTARERNAS HORNA

Det hér aret i Sverige har gett mig
) sa mycket. Jag har lart mig mer om
att arbeta med ungdomar och om den
svenska kulturen. EVS har hjalpt mig att
forsta mycket om mig sjélv ocksa, och jag
har fatt manga nya och underbara per-
soner i mitt liv som jag férhoppningsvis
kommer halla kontakt med efter EVS.

Masha Verkhovtseva,
EVS-volontdr pd Fritidsgdrden Fénix, Almhult

Alvesta, dar jag bor och jobbar
) som volontar, ar en liten stad, med
mycket skog, natur och vackra sjoar.
Efter att ha bott tva ar i Budapest var ett
volontarprojekt i Alvesta precis vad jag
behovde. Under min forsta promenad i
staden sa visste jag: det har ar borjan pa
ett fantastiskt dventyr!

Sdra Dorkaé,
EVS-volontdr i Utstdllningshallen, Alvesta

) Efter min tid i Sverige och med alla

erfarenheterna jag fick under EVS
sa forstod jag att att komma hit var ett
av de basta besluten jag har tagit i mitt
liv. Ibland gick inte saker som vi forvén-
tade oss, men samtidigt kom det nya
mojligheter som hjalpte mig att utvecklas
pa olika satt.

Med EVS har jag haft méjligheten att
fa traffa nya personer som jag inte hade
kunna tréffa annars. Jag fick upptécka ett
fantastiskt land med ett vackert landskap.
Jag har lart mig att klara mig sjélv och
trots att jag har levt pa en liten budget har
jag anda kunnat unna mig mycket. Jag fick
ocksa mojligheten att jobba med djur, som
jag alltid har drémt om!

Esther Gonzdlez Ojeda,
EVS-volontdr pd Funkibator, Véxjo
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VAD
HANDE
EFTER?

Varfoér bestdmde
du dig att stanna?

Vad hénde efter
ditt EVS-projekt?

Mavy och Rita kom till Vaxjo som volontarer och efter deras projekt stannade
de kvar i Kronoberg. Hér berattar de om livet efter EVS.

Mavy Laorden,
f.d. volontdr i Projektor ideell Forening,
Viixjo

Sverige fascinerade mig mer och mer

och efter ett ar som volontar kiande jag
att jag ville upptacka landet pa ett annat
satt. Naturen spelade ocksa en stor roll,
eftersom jag alskar landskapet som &r
fylld med vackra farger, fin natur och frisk
luft. Svenskar har dven ett annat satt att
tanka nar det géller sociala fragor och
manskliga rattigheter, fragor som jag
identifierar mig med.

Idag ser jag pa mig sjalv pa ett helt

annat satt och med ett nytt perspektiv.
Jag kédnner att EVS hjalpte mig valdigt
mycket med att hitta nya mojligheter och
utmaningar. Jag fick ett jobb inom det
sociala omradet har i Vaxjo som jag trivs
med och jag har borjat att bygga upp ett
lividet svenska samhallet. Samtidigt har
jag haft mer tid for att skaffa nya svenska
vanner, uppleva svensk kultur och sprak
under min vardag.

Rita Pascdcio,
f.d. volontdr i féreningen Palladiums Vdnner,
Viixjo

Jag stannade eftersom jag fick jobb dar
jag tidigare var volontar. Det var véldigt
bra att fa denna chans. Annars skulle jag i
vilket fall vilja stanna men det hade varit
svarare utan jobb. Jag trivs i Sverige ochii
Vaxj6 och skulle blivit ledsen om jag inte
hade fatt stanna kvar har.

Efter min EVS fick jag en stor utmaning:
att ta 6ver efter min handledare. Att bli
verksamhetsledare pa ett kulturhus och
att sjalv vara handledare inom EVS. Jag
fick ldra mig och uppleva oerhért mycket
och jag ar standigt tacksam fér den
utvecklande utmaningen!

EVS hislete mig valdigt W\qckef red|
v mgligheter odh Utmaningor. «
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