Globala Kronoberg
Verksamhetsplan 2026

Organisationsnummer: 802432-9305

Verksamhetsplanen beskriver hur Globala Kronoberg ska arbeta under aret for att forverkliga vara
visioner och standigt vidareutveckla var verksamhet, kompetens och individerna i foreningen. Var

vardegrund ska vara en rod trad i var verksamhet.




Vardegrund

Var vardegrund handlar mycket om vart forhallningssitt vi har gentemot varandra och var omgivning.
Det ar det som gor skillnad och ger mervarde till var verksamhet. Vardegrunden har en tydlig koppling
till det dagliga arbetet. | virdegrundsarbete som pagar i foreningen har vi en gemensam namnare; det ar
att vi tillsammans ska bedriva var verksamhet med hdg kvalitet dar alla kdnner sig vilkomna. For att det

ska fungera maste samtliga ledare, anstillda och styrelse skriva under pa foljande forhallningssatt:

Respekt

Vi upptrader med sunt fornuft och med respekt for andra individer.

Vi ingriper nar vi ser felaktigheter. Vi accepterar under inga omstandigheter mobbing, trakasserier,
diskriminering, droger eller alkohol. Vi uppvisar generellt sett en hog grad av integritet och civilkurage. Vi

visar respekt for andras olikheter, kunnande och intresse.

Utveckling
Vi vill stimulera, motivera och utveckla alla individer. Vi gor alltid vart basta, utifran var egen formaga. Vi
ir oppna for nya idéer och forslag och genom det utvecklas var verksamhet. Det ska vara roligt och

utvecklande att vara med i Globala Kronoberg

Delaktighet

Vi ar alla delaktiga i att skapa en positiv bild av Globala Kronobergs verksamhet inom och utanfor
organisationen. Vi ska alltid se oss sjilva som ambassadorer for foreningen. Genom att “se alla” skapar
vi forutsattningar for en forening som ar oppen och trygg. Vi skapar motesplatser och aktiviteter dar

alla kanner sig valkomna.

Sa hdr dr virdegrunden framtagen

Virdegrunden i Globala Kronoberg har vuxit fram dynamiskt under flera ar. Den har sammanstillts av
styrelsen och presenterats for medlemmar pa foreningens arsmote. Vid arsmotet finns tillfillen for
medlemmar att diskutera och stilla fragor om vardegrunden. Detta ar ocksa ett viktigt tillfille for
styrelsen att kommunicera kring viardegrunden med medlemmarna. Under verksamhetsaret samlar
styrelsen in synpunkter och forslag pa forindringar. Dessa tas sedan upp for beslut vid kommande

arsmote, och vid beslut av medlemmarna revideras den.

Vid synpunkter, forslag pa andringar eller fragor om var virdegrund kontakta styrelseordférande i

Globala Kronoberg.



Sa hdr gor vi for att var vardegrund skall bli kind hos alla i foreningen
- Varje ny fortroendevald, anstilld, ledare, medlem, projektdeltagare eller ideellt engagerad far i
samband med intrade/start information om var vardegrund och vara policys.

- Vardegrunden ska finnas enkelt tillganglig att ta del av pa foreningens webbplats

Mal och planering.

Under 2026 kommer Globala Kronoberg att bygga vidare pa de satsningar som har gjorts under 2024
och 2025. Besok i skolor och pa olika motesplatser, samt ett fortsatt storre deltagande pa massor och

event. Malet ar att synas och finnas tillginglig for hela Kronoberg region.

Globala kommer aven att fortsatta vidareutveckla de kontakter och samarbeten vi har skapat under arets
gang, nationella som internationella. Mer specifikt kommer vi att arbeta for ett djupare samarbete med
Vixjo kommuns fritidsverksamhet, da de under 2025 har visat ett allt storre intresse av att samarbeta

med oss, framfor allt i anslutning till EU-initiativet Erasmus+.

Under 2026 kommer Globala Kronoberg att:

- Organisera aktiviteter for ungdomar

- Kontakta kommuner och organisationer for att skapa samarbeten

- Delta i skolbesok, jobbmassor och allmanna massor for att beratta om Erasmus+ och ESC for
ungdomar, ungdomsledare samt andra med nara kontakt till var malgrupp

- Ta emot volontarer och samordna dem i 4 olika verksamheter (Funkibator, SIP, Globala, Mullsjo
folkhogskola).

- Skicka ivdg svenska ungdomar genom Europeiska Solidaritetskaren och Erasmus+ Ungdom

- Delta i Natverkstraffar for olika initiativ sasom Solidaritetskaren och Eurodesk-natverket

- Anordna en Meet-up for de som ungdomar utanfor Sverige som har deltagit i DiscoverEU och

vunnit en interrailbiljett.
Internationellt Center
2026 kommer att besta av fortsatt att arbeta med att bli ett storre internationellt center i regionen.

Globala Kronoberg ir en av mycket fa organisationer som agerar stddorganisation at unga som vill delta i

projekt utomlands, oavsett var de har sin vistelseort i Sverige. Vi blir regelbundet kontaktade av unga



som vill delta i volontarprojekt utomlands, och vi raknar med att skicka ivag minst X nya personer till
olika projekt under arets gang.

Vi vill ocksa i den man det ar mojligt satsa mer pa att locka fler organisationer att ta emot volontirer i
sin verksamhet. Antalet organisationer som tar emot volontarer i Kronoberg har stadigt minskat de
senaste aren, och precis som forra aret vill vi i den man det ar mdjligt locka nya organisationer att ta

emot volontarer.

Ungdomsutbytet som Globala var partners i under 2025 blev lyckat, och vi kommer dirmed arbeta

vidare med att kunna erbjuda fler av Vaxjos ungdomar chans att delta i olika projekt utomlands.

SAMARBETEN

Mullsjo folkhogskola
Nytt for i ar ar Globala Kronobergs samarbete med Mullsjo folkhogskola. Globala kommer under

2026-2027 koordinera tva volontarer at Mullsjo som kommer att bo och arbeta pa folkhdgskolan.

Sommarferie

Vixjoloftet sommar ar Vaxjo kommuns initiativ for att hjalpa ungdomar att hitta feriearbete.
Liksom tidigare ar kommer Globala Kronoberg att vara en del av Natverket SIPs arbete for
Vixjoloftet sommar. Ungdomarna kommer fran grupperna nyanlinda och unga med
funktionsnedsittning. Aven i ar planerar vi att lita ungdomarna arbeta med praktiskt arbete,

hantverk och organisering i och kring Masteriet.

Discover EU

Discover EU iar ett EU-initiativ som ger unga mojlighet att resa gratis med tag i Europa for att
upptacka nya lander och kulturer. Under tiden de ar ute och reser kan de delta i Meetups dar de
far traffa andra unga som ar ute och reser samtidigt. 2022 ansokte Globala Kronoberg om, och
blev beviljade att fa bli en virdorganisation for dessa Meetups i Sverige. 2025 kommer vara det

tredje aret da vi anordnar en Meet-up for cirka 25 ungdomar fran hela Europa i Kronobergs lan.

Vision for finansiering och ekonomisk utveckling

Vi vill skapa ekonomisk utveckling genom att:

> Arbeta for okad forstaelse for hur bade Globala Kronobergs och SIPs ekonomi dr



uppbyggd och fungerar.

> Jobba pa fler finansieringslosningar an projektfinansiering. Dessa I6sningar kan vara i
form av paketering och forsiljning av var kompetens, affirsverksamhet, sponsring
och nya samarbeten. » Inom SIP hjalpa varandra att ansoka om ekonomiska medel.

> Lata var personal arbeta grinsoverskridande i SIPs alla verksamheter och utnyttja vara

ekonomiska resurser pa ett hallbart satt.

Organisationsstrategi

Digital aktivitetsstrategi
Vi kommer att fortsatta att utveckla var verksamhet pa digitala plattformar under 2026.

Vi ser en mojlighet att utveckla nya metoder och idéer for att bittre na unga och var malgrupp,
informera dem om de mojligheter vi erbjuder. Digitala verktyg oppnar nya vagar for samarbete och vi
stravar efter att stirka och utoka vara kontakter &ver Sverige och Europa genom dessa plattformar.
Under 2026 utdkar vi vara digitala anstringningar genom att skapa nya verktyg, granska och forbittra
material som anvinds dagligen samt uppdatera var webbplats och utforska andra innovativa strategier for

att uppratthalla var onlinenarvaro.

Primart kommer vi under 2026 fokusera pa att uppdatera var och byta ut var webbplats samt att

utveckla en stodplattform for de ungdomar som vi skickar till projekt utomlands.
Medlemsstrategi

Globala Kronoberg har som mal att 6ka medlemsbasen. For narvarande har vi 19 medlemmar, och vart
mal ar att fortsitta oka detta antal genom att na ut till fler méanniskor och frimja medlemskap. Vi

kommer:

e Delta aktivt i universitets- och jobbmassor for att fa kontakt med potentiella medlemmar.

e Anvind sociala medieplattformar som Facebook, Instagram, TikTok och var webbplats for att
6ka medvetenheten om fordelarna med att ga med i Globala Kronoberg.

e Utnyttja stodet fran nuvarande medlemmar for att uppmuntra vanner och bekanta att ga med.

e Uppmana unga som vi skickar ivig pa projekt att bli medlemmar



Genom att uppratthalla en aktiv och attraktiv forening stravar vi efter att bli en levande gemenskap for

ungdomsengagemang.

Budget 2026

Globala Kronoberg

Intdakter
e Ingaende balans 981 017
e fakturering koordinering 168 000
e fakturering sandande 5000 kr
e Ranteintakter 20 000 kr
e avslutade projekt 40 000 kr
e Sommarjobbare Vaxjo Kommun 30 000 kr
e MUCF-uppdrag 44 800 kr
Summa intakter 1288 817 kr
Kostnader
e Loner 321 600 kr
e Lokalhyra, IT-tjanster, revisor, fika, porto, jobbresor 52 820 kr

Summa kostnader 374 420 kr



Resultat

Intakter ovriga projekt

e ESC26 (4 manader)
e SOL25 (8 manader)

e DiscoverEU

Summa intikter

Kostnader ovriga projekt

e ESC26 (4 manader)
e SOL25 (8 manader)

e DiscoverEU

Summa kostnader

Resultat

914 397 kr

407 943 kr

778 160 kr

144 200 kr

1 330 303 kr

407 943 kr

778 160

144 200

1330 303 kr

0 kr
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